
 

 

 

 

Ben jij een ervaren adviseur die complexe vraagstukken binnen zorgcontractering weet te 
doorgronden? Wil jij impact maken op het snijvlak van strategie, zorgverkoop/zorginkoop en 
zorgtransformaties? Weet jij strategische keuzes te vertalen naar heldere adviezen én concrete 
contractafspraken? En wil je meebouwen aan een jong en ondernemend adviesbureau die 
organisaties helpt sterker te staan in een veranderend zorglandschap? Dan zoeken we jou!  

Bolder groeit en zoekt per direct een ervaren adviseur.  

Medior/Senior adviseur  ·  32–40 uur  ·  
Standplaats Utrecht (hybride, veel vrijheid)  ·  startdatum zo snel mogelijk 
 

Wie ben jij? 

 Je hebt minimaal 4 jaar relevante werkervaring in zorgcontractering (zorgverkoop en/of 
zorginkoop, zorgtransformatie) of een vergelijkbaar consultancy domein binnen de zorg.  

 Je hebt aantoonbare kennis van de bekostigingssystematiek, contractonderhandelingen en de 
verhoudingen tussen zorgaanbieders, verzekeraars en/of gemeenten. 

 Ervaring in een adviserende, project- of interim rol is een pré; je voelt je net zo thuis bij een 
complex contractvraagstuk als bij een transformatieopgave. 

 Je hebt WO-werk- en denkniveau. 
 Je bent analytisch sterk en communiceert overtuigend op directie- en bestuursniveau. 
 Je bent ondernemend: je signaleert kansen en pakt eigenaarschap. 
 Je krijgt energie van samenwerken in een klein team van vakgenoten en volgt met oprechte 

nieuwsgierigheid de ontwikkelingen in het zorglandschap. 

 
Wat ga je doen? 
 Je analyseert complexe vraagstukken op het snijvlak van zorgcontractering (zorgverkoop, 

zorginkoop) en zorgtransformatie. 
 Je vertaalt analyses naar heldere adviezen, strategische keuzes en concrete vervolgstappen voor 

opdrachtgevers. 
 Je adviseert zorgaanbieders en/of inkopende partijen over contractonderhandelingen, 

inkoopstrategie en passende samenwerkingsvormen. 
 Je neemt namens opdrachtgevers plaats aan de onderhandelingstafel en helpt nieuwe 

bekostigings- en samenwerkingsmodellen te vertalen naar werkbare afspraken in de praktijk. 
 Je bouwt en onderhoudt sterke relaties met opdrachtgevers en stakeholders in het 

zorglandschap, waaronder zorgaanbieders, zorgverzekeraars, zorgkantoren, beleidsmakers, 
koepelorganisaties en gemeenten. 

 Je signaleert kansen voor vervolgopdrachten en denkt actief mee over de verdere groei en 
positionering van Bolder. 

 Je deelt kennis binnen het team en draagt, afhankelijk van je ervaring en rolontwikkeling, bij aan 
de begeleiding en ontwikkeling van junior collega’s. 



 

 

 

Wat bieden wij jou? 
 Een jaarcontract met de intentie om langdurig samen te bouwen. 
 Een werkomgeving waarin je veel kunt leren, snel kunt groeien en tegelijkertijd zichtbaar 

impact maakt op actuele vraagstukken in de zorg. 
 Een marktconform salaris, aangevuld met aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden. 
 Een leuk en stevig team! Je werkt samen met ervaren partners, waaronder oud-directeuren 

zorginkoop, bestuurders en strategisch consultants van gerenommeerde adviesbureaus. 
 Toegang tot een sterk netwerk binnen het zorglandschap, met opdrachtgevers en 

stakeholders op strategisch niveau. 
 Veel verantwoordelijkheid en zichtbaarheid vanaf het begin: je draait mee op inhoudelijk 

uitdagende opdrachten en zit dicht op de besluitvorming. 
 Een platte organisatie met korte lijnen, waarin jouw ideeën worden gehoord en je actief kunt 

bijdragen aan de ontwikkeling van Bolder. 
 Je werkt niet als generalist, maar ontwikkelt je als specialist in zorgcontractering. 
 Afwisselende opdrachten waarin strategie, contractering en implementatie samenkomen. 
 Een helder groeipad richting senior-adviseur, opdrachtverantwoordelijkheid en voor wie die 

ambitie heeft een rol in de begeleiding van talent. 
 

Wie is Bolder?  
Wij zijn Bolder, partner in zorgcontractering.  Bolder biedt consulting, tools en recruitment, 
waarmee we organisaties in de zorgsector écht helpen hun doelen te bereiken. 

Wij zijn overtuigd dat zorgcontractering strategischer, slimmer en toekomstbestendiger kan. Zodat de 
zorg toegankelijk, betaalbaar en van hoge kwaliteit blijft. Wij ondersteunen zorgorganisaties en 
financiers daarom in het volledige zorgcontracteringsproces. We ontwikkelen samen een scherpe 
(transformatie)strategie, komen tot de meest passende contracten en zorgen dat de implementatie 
van veranderingen goed verloopt. 

We kennen het speelveld van zorgcontractering van binnenuit – als onderhandelaars en 
adviseurs. Wij zijn overtuigd dat een breder perspectief synergie oplevert. Bij het vormen van de 
strategie kennen wij de uitdagingen van de onderhandeltafel. En we voeren de onderhandelingen 
met kennis van de impact op implementatie. 

Solliciteren 
Herken jij jezelf in dit profiel en wil je het verschil maken in de zorg? We ontvangen je motivatie en cv 
graag via recruitment@bolder-zorgadvies.nl. Vragen over de functie? Neem gerust contact op met 
Abbas Ashtari (Partner/Senior adviseur) te bereiken op 06-22205142. 

We starten de werving direct en vullen de functie zo snel mogelijk in! 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

 

 


